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	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации Шаховского муниципального района от «___»________________ №______


УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО СПЕЦИАЛЬНОГО (КОРРЕКЦИОННОГО) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ «ШАХОВСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА-ИНТЕРНАТ VIII ВИДА» 
В НОВОЙ РЕДАКЦИИ
                                                                 2012 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Шаховская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида», именуемое в дальнейшем «Казенное учреждение», создано путем изменения типа существующего муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Шаховская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида», зарегистрированного Московской областной регистрационной палатой (Свидетельство о государственной регистрации юридического лица №881-ШР от 29.03.1996 года) в соответствии с постановлением администрации Шаховского муниципального района Московской области от 30.12.2010 г. № 2853 «Об изменении типа образовательного учреждения»  для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования. 
1.2. Казенное учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Казенного учреждения на русском языке: Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Шаховская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида».

Официальное сокращенное наименование учреждения на русском языке: «Шаховская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида».
1.4. Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения является Шаховской муниципальный район Московской области в лице администрации  Шаховского муниципального района.
1.5. Казенное учреждение находится в ведении Управления образования, культуры, молодежи и спорта администрации Шаховского муниципального района (далее – учредитель), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.6. Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в финансовом управлении Администрации Шаховского муниципального района, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием на русском языке.

Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7. Казенное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Казенное учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.9. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.10. Казенное учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Московской области, указами и распоряжениями Губернатора Московской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Московской области, решениями (постановлениями, распоряжениями, приказами) Учредителя и другими нормативными правовыми актами.

1.11. Местонахождение Казенного учреждения: 
143700, Московская область, рабочий поселок Шаховская, ул. Южная, д.32.
1.12. Казенное учреждение филиалов (отделений) не имеет.
1.13. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета по утвержденной учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета в рамках выполнения муниципального задания.

1.14. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.15. Казенное учреждение создается на неограниченный срок.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями создания Казенного учреждения являются обучение, воспитание, социальная адаптация и интеграция в общество детей с ограниченными возможностями здоровья.
2.2. Для достижения указанных целей Казенное учреждение осуществляет основные виды деятельности: 
- образовательная деятельность по образовательным программам на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся и воспитанников;

- хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Казенного учреждения и достижение целей его создания;
- дополнительное образование социально-педагогической направленности, художественно-эстетического и физкультурно-спортивного направлений.

2.3. Учреждение вправе предоставлять дополнительные платные образовательные услуги по следующим направлениям:

- ведение кружков (исходя из запросов обучающихся и их родителей);

- услуги психолога, социального педагога, учителя-дефектолога, выходящие за рамки их  должностных обязанностей;

- ведение секций и групп по укреплению здоровья (общеразвивающая физическая подготовка,  различные игры).

- другие услуги.
Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. Виды оказываемых  Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяются педагогическим советом Учреждения по соглашению Управляющего совета Учреждения.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Казенного учреждения, поступают в бюджет Шаховского муниципального района Московской области. 

Данный вид деятельности не относится к предпринимательской. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
2.4. Учреждение вправе вести следующие виды предпринимательской деятельности: 

- оказание производственных услуг на базе учебных мастерских:
 - выпуск и реализация товаров народного потребления (столярные, слесарные, швейные работы) и другие услуги.

2.5. Основными задачами Казенного учреждения являются:

· создание благоприятных условий для воспитанников;

· коррекция отклонений в развитии воспитанников средствами образования и трудовой подготовки;

· обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации, социальной  адаптации воспитанников;

· охрана прав и интересов воспитанников.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом РФ «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать, устанавливать порядок и периодичность промежуточной  аттестации воспитанников;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
В  целях защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Казенное учреждение наделено функциями  по патронату

2.6. В случае осуществления Казенным учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Казенное учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

3.2. Казенное учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Казенное учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Казенное учреждение имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

- сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в финансовом управлении Администрации Шаховского муниципального района и (или) в территориальном органе Федерального казначейства;

- заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Шаховского муниципального района Московской области в пределах доведенных Казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;
- участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными органами, проводящими конкурсы;
- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений и целевых взносов физических и юридических лиц;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом Казенного учреждения.

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Казенное учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

3.6. Казенное учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

3.7. Казенное учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.
3.8. Медицинская деятельность в Казенном учреждении осуществляется штатным медицинским персоналом, для которого предоставляется медицинский кабинет. Медицинский кабинет является структурным подразделением Казенного учреждения, осуществляющим организацию, контроль и анализ деятельности Казенного учреждения по реализации программ гигиенического обучения и воспитания, профилактике заболеваний среди обучающихся (воспитанников), а также пропаганде медицинских и гигиенических знаний среди работников Казенного учреждения по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей. Медицинский кабинет обеспечивается необходимым оборудованием в соответствии с нормативными документами, действующими в РФ. 

3.9. Старшая медицинская сестра осуществляет контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов.
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Обучение и воспитание в Казенном учреждении ведутся на русском языке.

4.2. В Казенное учреждение принимаются дети в возрасте от 6,5 лет до 12 лет. 
Родители (законные представители) при оформлении ребенка в Казенное учреждение представляют  следующие документы:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

- путевку в казенное учреждение; 

- заявление родителей о приеме ребенка в казенное учреждение;

- документ, удостоверяющий личность ребенка (свидетельство о рождении с вкладышем, подтверждающим наличие у ребенка гражданства РФ; паспорт)

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- личное дело (для ребенка школьного возраста), характеристика, 4 фотографии 3х4;

- подробную выписку от врача психиатра и педиатра;

- заключение врача психиатра о возможности круглосуточного пребывания ребенка в условиях интерната;

- медицинскую и прививочную карты, 

- копию страхового полиса;

- справку с места жительства;

- справку с места работы родителей;

Законные представители детей, находящихся под опекой (попечительством), кроме вышеперечисленных документов представляют:
- решение соответствующих органов о назначении опеки над личностью и имуществом ребенка;

- копию решения суда о лишении родительских прав или копию свидетельства о смерти родителей;

- выписку из домовой книги и копию финансово-лицевого счета на ребенка, справку с места жительства опекуна.
На каждого ребенка из числа детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, определяемого в Казенное учреждение, направляющие органы, осуществляющие полномочия по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних детей, дополнительно представляют:

- постановление (распоряжение) Министерства образования Московской области о переводе ребенка на полное государственное обеспечение;

-  постановление (распоряжение) Министерства образования Московской области, Приказ Управления образования, культуры, молодежи и спорта Администрации Шаховского муниципального района о направлении (переводе) ребенка в учреждение;

- постановление (распоряжение) Администрации муниципального образования Московской области о закреплении жилой площади за ребенком или постановление Администрации муниципального образования о гарантии предоставления жилой площади;

- решение суда о лишении родительских прав (об ограничении в родительских правах) или  свидетельство о смерти, выданное органами ЗАГС;

- копия записи акта о рождении ребенка или справка о рождении (форма 25), выданная ЗАГС и подтверждающая, что сведения об отце ребенка внесены в запись акта о рождении на основании заявления матери ребенка;

- решение суда о признании родителя безвестно отсутствующим, определение суда о розыске родителей, справка ОВД, что местонахождение родителей не установлено, решение суда о признании умершими;

-  решение суда о признании родителя недееспособным;

-  приговор суда об осуждении;

-  акт обследования закрепленного жилья;

-  анкета ребенка;

-  социальная карта;

-  сберегательная книжка;

-  копия решения суда о взыскании алиментов;

-  справка о наличии и местонахождении близких родственников;

-  разрешение органов опеки и попечительства на общение с ребенком родственников или посторонних лиц.

На детей-инвалидов представляется копия удостоверения ребенка-инвалида и индивидуальная карта реабилитации, выданная бюро медико-социальной экспертизы.

Зачисление детей в Казенное учреждение оформляется приказом директора.
Казенное учреждение обязано ознакомить поступающего или его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Казенном Учреждении.

Количество воспитанников в 1 – 9 классах (группах), группах продленного дня – до 12 человек.

4.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:

- обучение в Казенном учреждении  состоит из двух основных ступеней:

Первая ступень с 1 по 4 классы (срок освоения – 4 года).
Вторая ступень с 5 по 9 классы (срок освоения – 5 лет).
- На первой ступени осуществляется общее и речевое развитие школьников, им даются первоначальные навыки чтения, письма, счета.

В содержании каждого учебного предмета на первом этапе обучения включается пропедевтический период, подготавливающий учащихся к усвоению конкретного учебного материала. 
При проведении занятий по трудовому обучению в 5 - 9 классах допускается деление класса на две подгруппы.

- На второй ступени обучения школьникам дается элементарная подготовка, имеющая практическое значение, а также первоначальная профессиональная подготовка. На этом этапе большое внимание уделяется привитию навыков самостоятельной практической работы.

4.4. Обучающиеся при достижении пятнадцатилетнего возраста могут быть отчислены из Казенного учреждения по решению педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Казенного учреждения:

− создание в Казенном учреждении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей;

− причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, их родителей (законных представителей), сотрудников и посетителей Казенного учреждения;

− применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся, их родителям (законным представителям), сотрудникам, посетителям Казенного учреждения;

− нанесение значительного материального ущерба Казенному учреждению, обучающимся, их родителям (законным представителям), сотрудникам и посетителям Казенного учреждения;

− появление в Казенном учреждении в нетрезвом виде или в состоянии наркотического опьянения (по результатам медицинского освидетельствования);

− пронос в Казенное учреждение и распространение взрывчатых, токсических и наркотических веществ; продукции, содержащей алкоголь;
− осуществление действий, ведущих к возникновению конфликтов на национальной, религиозной и политической почве;

− сексуальное насилие, действия сексуального характера, пронос в Казенное учреждение и распространение порнографической продукции;

− дезорганизацию работы Казенного учреждения.
Исключение обучающегося из Казенного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Казенном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Казенного учреждения, а также нормальное функционирование Казенного учреждения.
Об исключении обучающихся Казенное учреждение в 3-хдневный срок должно проинформировать органы местного самоуправления и родителей (законных представителей) исключенного.

4.5. Обучающиеся, освоившие образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.6. Учебный год в Казенном учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Аттестация по предметам в первом классе не производится.

 Режим занятий учащихся в Казенном учреждении обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований. 

Подъем воспитанников осуществляется воспитателями группы:

 – в 7 час. 30 мин.

Воспитатель до начала занятий выполняет с детьми все режимные моменты.

Занятия в Казенном учреждении начинаются в 9-00 и продолжаются согласно расписанию уроков: для 1-й ступени – до 12-35 и 13-30, для 2 ступени – до 13-30 и 14-25

С 10-35 до 10-55 часов для 1-й ступени, с 11-35 до 11-55 для 2-й ступени предусмотрен перерыв для организации питания учащихся (полдник). 
По окончании учебного процесса учащихся принимают воспитатели и работают с ними до 21-00 .

Обед  предусмотрен  для  1 ступени с 13-30 до 14-00, для 2 ступени с 14-00 до 14-20, с 14-40  до 15-15; ужин с 18-30 до 19-00 час. для 1 ступени учащихся, с 19-15 до 19-40 для 2 ступени учащихся. Работа воспитателей осуществляется согласно внутреннему распорядку Казенного учреждения. В ночное время с 21-00 до 7-30 утра ответственность за жизнь и здоровье детей несут помощники воспитателя (ночные).

4.7. Образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются согласно Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Организация образовательного процесса в Казенном учреждении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Казенным учреждением самостоятельно.  Казенное  учреждение  имеет девятилетний срок обучения (1 – 9 классы), завершается обучение экзаменом по предмету: «Трудовое обучение» и выпускникам Казенного учреждения выдается в установленном порядке свидетельство об окончании   Казенного учреждения.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в Казенном учреждении являются обучающиеся, педагогические и медицинские работники Казенного учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Отношения Казенного учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором, заключенным между ними.
5.2. Воспитанники Казенного учреждения имеют право на:

· бесплатное содержание и получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· защиту своих прав и интересов;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психологического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни.

Воспитанники обязаны выполнять Устав, правила внутреннего распорядка Казенного учреждения, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других воспитанников.

5.3.Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми;

- защищать законные права и интересы детей.
Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Казенного учреждения, который обязан в установленном законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.
В случае конфликта между родителями (законными представителями) и педагогическим работником по поводу объективности применения форм и методов воспитания приказом директора Казенного учреждения создается независимая комиссия специалистов, которая дает свое заключение по используемым формам и методам воспитания.
- участвовать в управлении Казенным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в управляющий совет Казенного учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

- присутствовать на заседаниях педагогического совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться с уставом Казенного учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

- посещать Казенное учреждение и беседовать с педагогическими работниками;

- вносить безвозмездные и целевые взносы для развития Казенного учреждения;

- оказывать посильную помощь в реализации задач Казенного учреждения.

5.4. Казенное учреждение является работодателем для персонала Казенного учреждения. Трудовые отношения работника и Казенного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора директор Казенного учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

5.5.Заработная плата работнику Казенного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Казенного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяются Казенным учреждением самостоятельно в пределах выделенных на эти цели средств и закрепляются локальным нормативным актом Казенного учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Казенного учреждения, Советом трудового коллектива.
Работникам Казенного учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Казенным учреждением самостоятельно в пределах выделенных на эти цели средств и закрепляются локальным нормативным актом Казенного учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Казенного учреждения, Советом трудового коллектива.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

5.6. На педагогическую работу в Казенное учреждение принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации. К образовательной деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

5.7. Для поступления на педагогическую работу в Казенное учреждение граждане обязаны представить следующие документы:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

- поступающие по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

5.8. При приеме на работу администрация Казенного учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Казенного учреждения.

5.9. Работник Казенного учреждения имеет право:

- на участие в управлении Казенным учреждением (избирать и быть избранным в Управляющий совет Казенного учреждения, Совет трудового коллектива);
- на производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- рассматривать изменения и дополнения в устав Казенного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в его компетенцию;
- на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.
5.10. Педагогические работники Казенного учреждения имеют право:

-  участвовать в управлении Казенным учреждением;
- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранными в Управляющий совет Казенного учреждения, Совет трудового коллектива;

- рассматривать изменения и дополнения в устав Казенного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в его компетенцию;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство:

- на работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;

- на производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- на свободу выбора и использования методики обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в Казенном учреждении;

- на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

- повышать квалификацию: с этой целью администрация школы-интерната создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем, а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Казенного учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);

- на ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным органом; сумма компенсации налогообложению не подлежит;

- на объединения для защиты своих трудовых прав и законных интересов;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

- на тайну своих персональных данных.

5.11.Работник Казенного учреждения обязан:

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», уставом Казенного учреждения, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Казенного учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

- проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Казенного учреждения;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- вести себя достойно в Казенном учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Казенного учреждения; поддерживать дисциплину в Казенном учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников; применение методов физического и психического насилия не допускается.

5.12. Педагогические работники Казенного учреждения обязаны:

- систематически повышать свою квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений  и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитанников или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

6. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Казенного учреждения находится в собственности Шаховского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

- имущество, переданное Казенному учреждению его собственником или учредителем;

- средства, выделяемые из бюджета муниципального района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с целевыми программами;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Казенное учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

представлять имущество к учету в реестре собственности Шаховского муниципального района в установленном порядке.

6.4. Казенное учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой. 

6.5. Уполномоченный орган по управлению муниципальным имуществом Шаховского муниципального района в отношении имущества, закрепленного за Казенным учреждением собственником имущества, либо приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.6.  Казенное учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

7. УПРАВЛЕНИЕ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и настоящим Уставом.
7.2. Отношения между Учредителем и Казенным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

- назначение на должность и освобождение от должности директора Казенного учреждения и осуществление иных функций работодателя;

- установление порядка использования имущества, переданного в оперативное управление; 

- обеспечение бюджетного финансирования деятельности Казенного учреждения на основании утвержденной сметы;

- формирование заказа на обучение педагогических работников для повышения квалификации по представлению Казенного учреждения;
- рассмотрение и утверждение заявок по инвестиционным проектам и капитальному ремонту;
- оплата расходов на капитальный и текущий ремонт имущества, закрепленного за Казенным учреждением;

- оплата расходов на проведение экспертизы деятельности Казенного учреждения;

- обеспечение обучающихся Казенного учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с действующими нормативами льготным питанием, иными видами льгот и материальной помощи;

- содействие Казенному учреждению в организации медицинского обслуживания обучающихся; 

- в установленном порядке проведение аттестации педагогических и руководящих работников Казенного учреждения;

- получение от Казенного учреждения информации о его деятельности, ежегодных и иных отчетов о поступлении и расходовании  финансовых средств;

- осуществление   контроля  за   соответствием  деятельности   Казенного учреждения действующему законодательству,  настоящему  Уставу,  проведение  комплексных  ревизий  финансово-хозяйственной деятельности и проверок;

- переименование, реорганизация  и ликвидация  Казенного учреждения в  соответствии с  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами Шаховского муниципального района, настоящим Уставом.

7.4. Трудовой коллектив Казенного учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Казенного учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Казенного учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее – общее собрание). Общее собрание работников может поручить представление своих интересов Совету трудового коллектива, избираемого на общем собрании. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Казенного учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.

7.5.Полномочия общего собрания трудового коллектива:

- рассмотрение изменений и дополнений в устав Казенного учреждения, а также его новую редакцию по предварительному согласованию с Управляющим советом Казенного учреждения;

- обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка Казенного учреждения;

- выдвижение кандидатов от трудового коллектива в состав Совета трудового коллектива, Управляющего совета.

7.6. На основании законодательства РФ «Об образовании» в Казенном учреждении создается Управляющий Совет (далее Совет), который является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Казенного учреждения.

7.7. Структура и порядок формирования Совета.
Совет Казенного учреждения избирается сроком на 2 года численностью 11 человек (без учета кооптированных членов):

Директор (по должности) – 1 человек, зам. директора – 1 человек; учителя – 3 человека, воспитатели – 2 человека,  от Учредителя – 1 человек; от родителей – 2 человека, младший обслуживающий персонал – 1 человек.

Совет Казенного учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

7.8. Полномочия Совета Казенного учреждения:

- участие в разработке и согласование локальных актов Казенного учреждения, установление видов, размеров, условий и порядка произведения выплат стимулирующего характера работникам Казенного учреждения, показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников Казенного учреждения;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Казенного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, установленном локальными актами Казенного учреждения;

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах лицензирования образовательных учреждений и в процедурах аттестации администраций образовательных учреждений, а также в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий;

- участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада Казенного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем Казенного учреждения);

- осуществление контроля за здоровьем и безопасными условиями воспитания и обучения;

- утверждение программы развития Казенного учреждения;

- заслушивание отчета директора по итогам финансового и учебного года;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Казенного учреждения;

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействие), педагогических и административных работников Казенного учреждения;

-  ежегодное представление (не позднее 1 ноября) Учредителю и участникам образовательного процесса информации о состоянии дел в Казенном учреждении.


7.9. На заседании Совета Казенного учреждения ведется протокол. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Казенного  учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета Казенного учреждения.

Члены Совета работают на общественных началах.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета Учреждения, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагаются на администрацию Казенного учреждения.

7.10.  Непосредственное руководство Казенным учреждением осуществляет директор, назначенный Учредителем.

Директор учреждения несет ответственность перед родителями, государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Казенного учреждения, а также персональную ответственность за пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность Казенного учреждения.

Защита прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей находящихся на полном государственном попечении, выполнение обязанностей опекуна в «Шаховской специальной (коррекционной) общеобразовательной школе-интернате VIII вида» возлагается на администрацию Казенного учреждения согласно Семейному Кодексу Российской Федерации.
7.11. К компетенции директора Казенного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Казенного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя.

7.12. Директор:

- организует работу Казенного учреждения;

- действует без доверенности от имени Казенного учреждения;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- утверждает должностные обязанности работников Казенного учреждения;

- выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Казенного учреждения внутренние документы;

- утверждает штатное расписание Казенного учреждения;

- применяет к работникам Казенного учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников Казенного учреждения;

- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями настоящего договора;

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и Московской области.

7.13. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Казенном учреждении создается педагогический совет. Членами педагогического совета являются все учителя, воспитатели, медицинские работники, психологи, социальные педагоги, включая совместителей. Представителем педагогического совета является директор Казенного учреждения, который назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. 

Протоколы хранятся в Казенном учреждении постоянно.

7.14. Педагогический совет:
- рассматривает и принимает образовательные программы и учебные планы;

- обсуждает годовой календарный учебный график;
- утверждает план работы Казенного учреждения на учебный год;

- участвует в разработке Программы развития Казенного учреждения, Правил для учащихся, локальных актов Казенного учреждения;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

- представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

- рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;
- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из Казенного учреждения за  совершение противоправных действий, грубые и неоднократ​ные нарушения настоящего Устава;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдель​ных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
       - определяет  виды оказываемых  Учреждением платных дополнительных образовательных услуг;

- решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.

7.15. В Казенном учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

7.16. В Казенном учреждении принимаются и издаются следующие локальные акты:

· Правила для учащихся, 

· Коллективный договор,
· Должностные инструкции для работников Казенного учреждения,
· Учебный план,
· Правила внутреннего трудового распорядка,
· Положение об Управляющем Совете,
· Положение о педагогическом Совете Казенного учреждения,
· Положение об аттестационной комиссии педагогических кадров,
· Приказы и распоряжения,
-   Другие локальные акты, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.
7.17. Взаимоотношения работников и директора Казенного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством о труде.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПАТРОНАТА НАД ДЕТЬМИ-СИРОТАМИ И ДЕТЬМИ, ОСТАВШИМИСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ЛИЦ ИЗ ИХ ЧИСЛА В ВОЗРАСТЕ ОТ 18 ДО 23 ЛЕТ.

8.1. Казенное учреждение в целях защиты прав и интересов детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, в возрасте от 18 до 23 лет, реализации их права жить и воспитываться в семье, постинтернатной адаптации указанных лиц, а также в целях профилактики социального сиротства:

- осуществляет патронат в соответствии со ст. 4 Закона «О патронате»;
- осуществляет подбор и обучение лиц, желающих оказывать услуги патронатного воспитателя, проводит обследование условий их жизни;

- организует установление и осуществление патроната;

- осуществляет подготовительную работу и социальную адаптацию ребенка с целью подготовки установления патроната;

- оказывает организационно – методическую помощь патронатным воспитателям;

- осуществляет текущий контроль за осуществлением патроната;

- заключает договор по патронату.
9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


9.1. Казенное учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

9.2. Принятие решения о реорганизации либо ликвидации Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. В случае реорганизации, ликвидации Казенного учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Изменения в Устав Казенного учреждения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством.
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