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Положение 
о психолого-медико-педагогическом консилиуме.

1. Общие положения.
1.1.Психолого-медико-педагогический консилиум Шаховской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната VIII вида создан на основании методических рекомендаций Министерства Образования Российской Федерации. О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения от 27.03.2000 г. №27/901-6, в целях обеспечения комплексной специализированной помощи детям в условиях учреждения, приказом директора ШС ( К)Ш.
1.2.Настоящее положение регулирует деятельность ПМПк Шаховской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната VIII вида.

1.3.ПМПк функционирует на базе Шаховской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната VIII вида, имеет административное подчинение и руководствуется в деятельности Уставом образовательного учреждения.

1.4. ПМПк создан для комплексного изучения личности ребенка, своевременного выявления детей с проблемами в развитии, организации эффективной помощи и педагогической поддержки детям, отслеживания динамики их развития с целью успешного обучения и дальнейшей социальной адаптации, исходя из индивидуальных особенностей развития каждого ребёнка.
1.5.ПМПк работает в сотрудничестве с районной ПМПк, используя ее рекомендации.

2. Основные цели и задачи ПМПк.
2.1. Целями ПМПк является обеспечение диагностико-коррекционного, психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии для получения ими качественного образования и медицинского обслуживания, в соответствии с особенностями и возможностями их развития.
2.2. В задачи ПМПк входит
1.Организация и проведение комплексного изучения личности ребенка всеми специалистами учреждения.

       2. Выявление потенциальных способностей развития ребенка.
       3. Профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных возможностей развития ребенка.

       4. Определение характера, продолжительности и эффективности комплексной коррекционно-развивающей и медицинской помощи с целью обеспечения обоснованного и дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания детей в рамках имеющихся в ОУ возможностей.

      5. Подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния. 
       6. Консультирование родителей (законных представителей), непосредственно представляющих интересы ребёнка.
       7. Участие в просветительской деятельности.

3. Участники психолого-медико-педагогического консилиума и организация их деятельности.
3.1.Общее руководство ПМПк возлагается на руководителя школы.

3.2. Состав ПМПк: завуч по УВР – председатель ПМПк, педагог-психолог, социальный педагог, педиатр, учителя.
3.3. Работа ПМПк осуществляется в рамках основного рабочего времени специалистов в ОУ.

3.4. Заседания ПМПк подразделяются на плановые и внеплановые. Проводятся под руководством председателя.

3.5. Плановые заседания консилиума проводятся не реже одного раза в квартал.

3.6. Обследование ребёнка специалистами ПМПк осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников ОУ с согласия родителей (законных представителей).

3.7. Обследование проводится каждым специалистом индивидуально. По данным обследования составляется заключение, и даются рекомендации.

3.8. На заседании ПМПк обсуждаются результаты диагностики ребенка каждым специалистом ОУ, вопросы его воспитания и обучения, составляется заключение, разрабатываются рекомендации.

3.9. Изменение условий получения образования осуществляется по заключению ПМПк и с согласия родителей (законных представителей).

3.10. Рекомендации реализуются в ОУ согласно инструкциям и Типовому положению ОУ «Шаховской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната VIII вида».
3.11. При разрешении конфликтных и спорных вопросов специалисты ПМПк рекомендуют родителям (законным представителям) обратиться в районный ПМПк., при этом копия заключения выдаётся родителям на руки или сопровождаются законным представителем.
3.12. Медицинский работник, представляющий интересы ребенка в ОУ, при наличии показаний направляет ребенка в больницу и сопровождает его.

4. Документация ПМПк ОУ:
журнал учета детей, прошедших обследование в районной ПМПк;
заключения и рекомендации специалистов; 

протоколы заседаний консилиумов.

5. Права и обязанности ПМПк.

5.1. ПМПк ОУ имеет право:

· затребовать от родителей (законных представителей) при обследовании и консультировании следующие документы на ребенка: копию свидетельства о рождении, заключения врачей и специалистов о состоянии здоровья; психолого-педагогическую характеристику, тетради ребёнка.
· самостоятельно планировать и организовывать учебно-воспитательные, консультационно-методические и другие мероприятия с целью оказания комплексной помощи детям, родителям и участникам образовательного процесса.

5.2. ПМПк ОУ обязан:

·     обеспечивать уважение и защиту человеческого достоинства лиц, обратившихся в ПМПк; защищать всеми законными средствами на любом уровне права и интересы детей
·        соблюдать врачебную тайну;

·   содействовать распространению среди педагогов знаний в области специальной педагогики и психологии.

6. Документы, необходимые для предоставления на ПМПк.
6.1. Педагогическая характеристика.
6.2. Характеристика психолога, логопеда, дефектолога, если в учреждении есть такие специалисты.

6.3. Направление от психоневролога из поликлиники по месту жительства или развёрнутая выписка из амбулаторной карты от педиатра с заключением.

6.4. Тетради для контрольных работ по письму и математике для просмотра специалистами.

6.5.   Присутствие одного из родителей с паспортом, или законного представителя с паспортом и документом об опеке или попечительстве обязательно.
7. Управление.
7.1. Управление осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления.

7.2. Руководство деятельностью ПМПк осуществляется директором ОУ на принципах единоначалия.

7.3.Руководитель организует работу ПМПк и несет персональную ответственность за его деятельность.

7.4. Директор представляет интересы ПМПк без доверенности.

